
AREA Dipendenti Lavorativi
Numero Giorni % Ferie gg. Malattia Permessi* % 

Demografica 1 63 58 92,06% 5 7,94%

Finanziaria 1 63 48 76,19% 11 4 23,81%

Segreteria e Assessorati 1 63 61 96,83% 2 3,17%

Vigilanza 1 63 57 90,48% 6 9,52%

Tecnica - Manutentiva 2 126 109 86,51% 14 3 13,49%

TOTALE 6 378 333 88,41% 38 4 3 11,59%

* per maternità, L.104/92, donazione sangue, ricoveri ospedalieri,  studio, ecc.
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