
 

COMUNE DI CANTALUPA 
Città Metropolitana di Torino 

 
DETERMINAZIONE N. 395 

in data  23/09/2026 

 

DEL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE  
 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 “COLLABORATORE 
TECNICO MANUTENTIVO”, AREA “OPERATORI 
ESPERTI” – APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI 
CON RISERVA ED ELENCO ESCLUSI ED 
ACCERTAMENTO TASSA DI CONCORSO. 

 
L’anno DUEMILAVENTISEI addì ventitre del mese di settembre 

 nel proprio ufficio 

 
IL RESPONSABILE Sig. Dott. MASERA Gabriele 

 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto 
Responsabile si Servizio ai sensi T.U. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 Art. 107;  
 
Visto che i Responsabili dei servizi interessati alla presente determina, hanno 
controfirmato quest’ultima esprimendo i loro pareri ai sensi del T.U. D.Lgs 18 agosto 
2000 art. 107. 
 
Visto: 

- lo Statuto Comunale;  
- il Regolamento Comunale di Contabilità;  
- il T.U. 267 del 18 agosto 2000;  
- il bilancio unico di previsione, approvato con deliberazione del C.C. n. 41 in data 
23.12.2025; 
 - la sezione 2.2 relativa alla performance del PIAO 2026-2028, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 30.03.2026, in cui sono stati definiti gli 
obiettivi della gestione per l’anno 2026;  
- il PEG finanziario approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 il 
12.01.2026 con il quale sono state definite le dotazioni finanziarie assegnate a 
ciascun responsabile; 
 

Premesso che:  
- il Comune di Cantalupa, con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 
30.03.2026 ha provveduto ad approvare come parte del Piano Integrato di Attività 



e di Organizzazione 2026 - 2028, la sotto sezione 3.3 “Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2026 -2028”;  
- il Comune di Cantalupa, con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 
09.09.2026 ha provveduto ad approvare l’aggiornamento del Piano Triennale dei 
fabbisogni di personale 2026-2028 al fine di rideterminare, sulla base delle 
risultanze dell’ultimo rendiconto approvato (2025) la capacità assunzionale dell'Ente 
per gli anni 2026/2027/2028 ai sensi dell'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, 
n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e del DM 
17/03/2020; 
- la sotto sezione 3.3 del PIAO 2026 - 2028 “Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2026 - 2028” prevede la nuova assunzione, per l’anno 2026, di n. 1 unità 
di personale di area “Operatori Esperti” con profilo professionale di “Collaboratore 
Tecnico Manutentivo”, a tempo pieno e indeterminato; 
- in esecuzione della programmazione di personale sopra indicata, con 
determinazione del sottoscritto Responsabile del servizio, n. 374 del 10.09.2026, è 
stato indetto un bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 1 “Collaboratore tecnico manutentivo”, Area “Operatori 
Esperti”, ed è stato approvato il relativo bando di concorso;  
- il bando è stato pubblicato sul portale del Reclutamento InPA, sul sito internet 
istituzionale del Comune di Cantalupa nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sottosezione bandi di concorso, all’Albo Pretorio online pubblicazione n. 562 del 
11/09/2026; 
- il termine per presentare istanza di partecipazione al concorso di cui trattasi è 
scaduto in data 21/09/2026; - hanno presentato domanda di partecipazione n. 13 
candidati entro detto termine; 
 
Dato atto che: 
- con nota prot n. 6131 del 22.09.2026 si è provveduto a richiedere al candidato 

con codice InPa H1CYQCW5NX di effettuare il versamento della tassa di 
concorso di € 10,00, prevista dall’art. 5 del bando di concorso entro e non oltre 
le ore 10,00 del giorno 23.09.2026, pena l’esclusione dalla procedura; 

- con nota prot. n. 6126 del 22.09.2026 si è provveduto a richiedere al candidato 
con codice InPa K2WT7MMYQU, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 
23.09.2026, pena l’esclusione dalla procedura; 

- i candidati con codice InPa H1CYQCW5NX e K2WT7MMYQU non hanno 
provveduto a regolarizzare la loro posizione entro il termine perentorio delle ore 
10,00 del giorno 23.09.2026 e pertanto risultano esclusi dalla procedura di 
concorso; 

 
Visto il verbale n. 1 del sottoscritto Responsabile del servizio amministrativo, 
conservato gali atti d’ufficio al prot. n. 6177 del 23/09/2026, dal quale risultano 
ammessi alla procedura n. 11 candidati ed esclusi i n. 2 candidati (codice InPa 
H1CYQCW5NX e K2WT7MMYQU) che non hanno provveduto a regolarizzare la 
domanda di partecipazione entro il termine loro assegnato; 
 
Atteso che con il verbale di cui sopra, è stato approvato come allegato sub A) 
l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione, e come allegato sub B) 
l’elenco dei candidati esclusi dalla procedura, identificati tramite il solo codice 
candidatura, che vengono allegati alla presente determinazione e che, come 
previsto dal bando di concorso, saranno pubblicati sul portale InPA (con valore di 
notifica a tutti gli effetti) e sul sito istituzionale del Comune di Cantalupa - Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 
 
Dato atto inoltre che:  



- come evidenziato nel verbale di cui sopra, i n. 11 candidati ammessi con riserva al 
concorso hanno effettuato il pagamento della tassa di concorso prevista dal bando e 
che, pertanto, risulta versato con utilizzo della piattaforma online pagoPA l’importo 
complessivo di euro 100,00, come da prospetto riepilogativo agli atti d’ufficio;  
- si rende necessario accertare l’introito di tale importo; 
 
Visti:  
- gli artt. 4 e 17 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;  
- gli artt. 107, 151 comma 4, 178 e 179 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;  
- il vigente regolamento comunale di contabilità; 
 
Considerato che l’adozione del presente atto compete ai responsabili di servizio ai 
sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i; 
 
Dato atto che nel corso del presente procedimento non sono state comunicate 
situazioni di conflitto di interesse dal sottoscritto funzionario titolare di E.Q. del 
“Servizio Personale” e da quanti altri hanno curato l'istruttoria e/o espresso pareri, 
per la valutazione sull'eventuale necessità di astensione ai sensi dell'art. 6-bis della 
L. 241/1990 e s.m.i.; 
 
Ritenuto di procedere in merito 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare il verbale n. 1 relativo alla procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Tecnico 
Manutentivo” - Area degli Operatori Esperti”, presso il Comune di Cantalupa, 
con i suoi allegati sub A) e sub B), redatto dal sottoscritto Responsabile del 
Servizio Personale, conservato agli atti d’ufficio al prot. n. 6177 del 
23/09/2026, dal quale risultano ammessi con riserva n. 11 candidati ed esclusi 
dalla procedura n. 2 candidati, documenti allegati, altresì, alla presente 
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
2. di dare atto che gli elenchi di cui al punto 1) sub A) e sub B), come previsto 

dall’art. 6 del bando di concorso, saranno comunicati mediante pubblicazione 
sul portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di Cantalupa – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

 
3. di accertare, per le motivazioni indicate in narrativa, che qui si intendono 

interamente richiamate, l’importo di euro 110,00 al cap. 3001/2/1 – Bilancio 
2026, versato con utilizzo della piattaforma online pagoPA dai candidati; 

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-
contabile di cui all’articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento; 
 

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito Internet del Comune di Cantalupa – 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

 
Il Responsabile dell’Area Personale 

Firmato digitalmente 
Dott. MASERA Gabriele


