
 

COMUNE DI CANTALUPA 
Città Metropolitana di Torino 

 
DETERMINAZIONE N. 405 

in data  25/09/2026 

 

DEL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE  
 

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA 
DEFINITIVA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 “COLLABORATORE 
TECNICO MANUTENTIVO” – AREA “OPERATORI 
ESPERTI” – CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 

 
L’anno DUEMILAVENTISEI addì venticinque del mese di settembre 

 nel proprio ufficio 

 
IL RESPONSABILE Sig. Dott. MASERA Gabriele 

 
 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto 
Responsabile di Servizio ai sensi del combinato disposto dell’art. 107 e 109 del T.U. 
267 del 18 agosto 2000; 
 
Visto che i Responsabili dei servizi interessati alla presente determina, hanno 
controfirmato quest’ultima esprimendo i loro pareri ai sensi del T.U. D.Lgs 18 agosto 
2000 art. 107; 
 
Richiamato il decreto del Sindaco n. 11 del 02.10.2024, con il quale è stata affidata 
al Segretario comunale la responsabilità dell’area personale e il potere di adottare atti 
di natura gestionale; 
 
Visto:  
- lo Statuto Comunale;  
- il Regolamento Comunale di Contabilità;  
- il T.U. 267 del 18 agosto 2000;  
- il bilancio unico di previsione, approvato con deliberazione del C.C. n. 41 in data 
23.12.2025;  
- la sezione 2.2 relativa alla performance del PIAO 2026-2028, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 30.03.2026, in cui sono stati definiti gli 
obiettivi della gestione per l’anno 2026;  



- il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2026, con il 
quale sono state definite le dotazioni finanziarie assegnate a ciascun responsabile; 
 
Premesso che:  
- il Comune di Cantalupa, con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 30.03.2026 
ha provveduto ad approvare come parte del Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione 2026 - 2028, la sotto sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2026 -2028”; 
- il Comune di Cantalupa, con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 09.09.2026 
ha provveduto ad approvare l’aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni di 
personale 2026-2028 al fine di rideterminare, sulla base delle risultanze dell’ultimo 
rendiconto approvato (2025) la capacità assunzionale dell'Ente per gli anni 
2026/2027/2028 ai sensi dell'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 
convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e del DM 17/03/2020; 
- la sotto sezione 3.3 del PIAO 2026 - 2028 “Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2026 - 2028” prevede la nuova assunzione, per l’anno 2026, di n. 1 unità di 
personale di area “Operatori Esperti” con profilo professionale di “Collaboratore 
Tecnico Manutentivo”, a tempo pieno e indeterminato; 
- in esecuzione della programmazione di personale sopra indicata, con determinazione 
del sottoscritto Responsabile del servizio, n. 374 del 10.09.2026, è stato indetto un 
bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 “Collaboratore tecnico manutentivo”, Area “Operatori Esperti”, 
ed è stato approvato il relativo bando di concorso; 
 
Richiamata la Determina n. 395 del 23.09.2026 con oggetto: “Bando di concorso 
pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
Collaboratore Tecnico Manutentivo – Area degli Operatori Esperti” – Approvazione 
elenco ammessi con riserva ed elenco esclusi ed accertamento tassa di concorso; 
 
Dato atto che con determinazione n. 396 del 23.09.2026 è stata nominata la 
commissione esaminatrice del concorso in oggetto; 
 
Visti i seguenti verbali della commissione esaminatrice:  
• Verbale n. 1 del 23.09.2026, con relativo allegato n. 1;  
• Verbale n. 2 del 24/09/2026;  
• Verbale n. 3 del 24/09/2026;  
• Verbale n. 4 del 24/09/2026;  
• Verbale n. 5 del 24/09/2026;  
• Verbale n. 6 del 24/09/2026;  
• verbale n. 7 del 24/09/2026;  
rimessi all’Ufficio Personale per il riscontro di legittimità delle operazioni concorsuali e 
conservati agli atti d'ufficio, Prot. Ris. N. 6233 del 25.09.2026; 
 
Riscontrata la regolarità del procedimento di selezione e dei singoli atti della 
commissione esaminatrice, che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa 
sui concorsi pubblici, al bando di concorso ed al Regolamento comunale 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi; 
 
Ritenuto pertanto di approvare gli atti trasmessi dalla commissione esaminatrice; 
 
Considerato che:  
• l’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 individua i titoli di preferenza e di precedenza 
che devono essere valutati a parità di merito nell’ambito delle procedure concorsuali; 
• nella graduatoria provvisoria di merito predisposta dalla commissione esaminatrice e 
contenuta nel verbale n. 7 del 24/09/2026 non ci sono candidati collocati a parità di 
merito; 



 
Ritenuto di procedere in merito 
 

DETERMINA 
 

1. di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del 
presente dispositivo; 

 
2. di approvare gli atti formati dalla Commissione esaminatrice del concorso 

pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, agli atti 
d’ufficio, depositati al Prot. Ris. N. 6233 del 25.09.2026; 

 
3. di approvare, in considerazione degli elementi di fatto e di diritto indicati in 

narrativa, la graduatoria definitiva del concorso in argomento che si allega alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

 
4. di dare atto che l’esito della procedura selettiva verrà pubblicato: 

• all’Albo Pretorio del Comune di Cantalupa per 15 giorni consecutivi; 
• nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Cantalupa, 

sottosezione “Bandi di concorso”; 
• sula piattaforma InPA; 
 

5. di autorizzare l'assunzione in servizio dei vincitori di concorso, risultati idonei 
alla copertura dei posti oggetto di selezione, dando atto che si provvederà nei 
confronti del vincitore alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando di 
concorso dallo stesso dichiarati ed agli adempimenti necessari per la presa in 
servizio. 

 
 

Il Responsabile dell’Area Personale 
Firmato digitalmente 

Dott. MASERA Gabriele 


